
 

 

      La signature de ce bulletin d’inscription implique l’acceptation du contrat de formation. 
      Si vous ne voulez plus recevoir de fax, veuillez nous retourner celui-ci avec le nom de votre société, votre département et n° de fax 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMME DE VOTRE JOURNÉE : 
 

����  CE QU’IL FAUT RETENIR 
DU STRESS AU TRAVAIL 

 
����  QUELS LIENS AVEC LE 

TRAVAIL ? 
 

 

 

 

 
• Facteurs liés à la tâche ou liés au contenu 

même du travail à effectuer 
• Facteurs liés à l'organisation du travail 
• Facteurs liés aux relations de travail 
• Facteurs liés à l'environnement physique 

et technique 
• Facteurs liés à l'environnement socio-

économique de l'entreprise 
 

����  CONSEQUENCES POUR ENTREPRISE 
����  DEMARCHE DE PREVENTION COLLECTIVE 
 
La prévention collective du stress, ou prévention du risque 
à la source, s'inscrit dans la démarche globale de 
prévention des risques professionnels (articles L. 4121-1 à L. 
4121-5 et R. 4121-1 à R. 4121-4 du Code du travail). C’est 
d'abord et avant tout promouvoir au sein des entreprises 
des modes d’organisation qui soient favorables à la santé 
physique et mentale des salariés. 

 
����  AUTRES TYPES D’INTERVENTIONS 
 

• Renforcer la résistance au stress des salariés 
• Prendre en charge les salariés en souffrance 

 

����  APPROCHE REGLEMENTAIRE 

 

 

 

Stress au travail 
Les outils à mettre en place 

 

  
Le stress fait partie des risques 
psychosociaux. Cette catégorie de 
risques inclut également les violences 
externes, les violences internes dont le 
harcèlement moral mais aussi le 
sentiment de mal-être au travail. Si ces 
différents risques psychosociaux ont des 
causes, des manifestations et des 
conséquences spécifiques, ils peuvent 
être associés. Un contexte professionnel 
stressant peut, par exemple, favoriser 
l’apparition de situations de harcèlement. 
 
Cette formation, vous permettra de vous 
donner tous les moyens afin de vous 
laisser tous les outils nécessaires pour 
mettre en place des outils de prévention. 

Antonio 
FERNANDES 

317.52 € TTC/jour 
 

 
URGENT - À REMETTRE AU COMITE D’ENTREPRISE 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
 

À retourner par courrier ou fax à :  
 

Evolution RS – 45 avenue Pierre SEMARD - 84000 Avignon  
 Fax : 04 88 04 96 00 

 
 
 

Places limitées – Merci de joindre votre règlement avec l’inscription 
� Paris : 2/11/10 � Nice : 23/11/10 

� Martinique : 29/11/10  
 
 

TARIF : 317.52 € TTC (Soumis au taux de TVA en vigueur) par participant 
incluant le support de formation, les pauses et le déjeuner 

 

 

Noms et prénoms des participants : 
 
…………………………………………………………………….……………… 
 
…………………………………………………………………….……………… 
 
…………………………………………………………………….……………… 
 
…………………………………………………………………….……………… 

 
 

CE : ………………………………………………………………………………  
 

Personne à contacter : 
………………………………………....………………………………………… 

 

Fonction : ………………………………………………………....…………… 
 

Adresse : ………………………………………………………....……………. 
 

Code postal :……………… Ville : …………………..………....…………… 
 

Tél : ………………...………        Fax :………………………… …………… 
 

E-mail : ………………………………………………………………………… 

 

! NOUVEAU ! 
VOS SYMPOSIUMS  

 
COMITE ENTREPRISE :  

NICE : 21,22 ET 23 JUIN 2011 
 

C.H.S.C.T : 
AVIGNON : 15 ET 16 MARS 2011 

 
! RENSEIGNEZ-VOUS ! 

 


