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Le Président de
rencontré les partenaires sociaux pour
détailler I'agenda social.
Nicolas Sarkozy a procédé a
I'évaluation de toutes les mesures prises
en faveur de [I'emploi et les
négociations sur I'avenir du systéme de
retraites (Réforme  présentée le
16/06/2010). Une négociation sur le
théme de la pénibilité sera également
menée avec les partenaires sociaux.
Le symposium 2011 sera le moment
d’analyser ces réformes.
Antonio
FERNANDES

PROGRAMME JOUR 1 : TRIBUNES

N PENEBILITE AU TRAVAIL, OU

SOMMES-NOUS ?

EN

L'évolution rapide des conditions de travail au
cours des dernieres décennies est marquée

par I'apparition de  nouvelles formes
d’organisation du fravail et de nouvelles
pénibilités.
COMMENT INTEGRER LA PENIBILITE AU
QUOTIDIENT ?

N QUEL AVENIR POUR LA LOI EN DROIT DU
TRAVAIL ?

Lorsqu'il a été envisagé de soumettre au
Congres mondial de Droit du travail et de la
Sécurité Sociale la question de la place de la
Loi comme source du droit du travail, il était
difficile d'envisager & quel point il ferait, en
septembre 2004, I'actualité en France.!

OU EN SOMME NOUS DE CE PROJET ?

URGENT - A REMETTRE AU COMITE D’ENTREPRISE

(Programme susceptible d’étre modifié en fonction de I'actualité)
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PROGRAMME JOUR 2 : COMMISSIONS

& PILOTER LES RESTRUCTURATIONS

Fusions, acquisitions... continuent de s'inviter
d la Une des journaux en France. Derriere ce
type de fransactions se cachent des
périodes délicates pour la Direction des
Ressources Humaines : procédures lourdes,
cadre juridique contraignant,
conséquences sur les hommes. Autant de
points a anticiper.

& METTRE EN PLACE ET FAIRE VIVRE UN
COMITE D'ENTREPRISE EUROPEEN

Avant de mettre en place un comité
d'entfreprise européen, il est indispensable
de cerner le rble et les missions de cette
instance et bien comprendre le réle qu'il
peut jouer dans le développement d'un
dialogue social européen.

¥ MISSIONS, APPROCHES ET POSTURES
POUR REUSSIR SON MANDAT

Réussir dans la fonction d'Elu  n'est pas
évident dans la mesure ou cette fonction
fait appel a un ensemble de savoir-faire et
de savoir-étre spécifiques. Comprendre & la
fois les enjeux, les missions et les réles permet
de prendre du recul et d'adopter la posture
d'élu de comité d'entreprise qui la
caractérise.

Soirée de GALA en bord de mer.

VOTRE EVENEMENT REVIENT AU
CCEUR DE VOTRE ACTUALITE !

Palace Westminster - NICE
21,22 et 23 Juin 2011 !

995.00 € TTC/PERS *

N SYNTHESE ET CONCLUSIONS
DES COMMISSIONS ET TRIBUNES

Que vous vouliez connaitre les
derniéres réformes, les actualités
sociales et politiques, entendre
des conférenciers tels que :
I’ANACT, des experts en relations
sociales, des syndicats, des
spécialistes en santé mentale au
fravail, des coachs... ou tout
simplement avoir du plaisir,
discuter, débattre : rendez-vous
a NICE!

BULLETIN D’INSCRIPTION

A retourner par courrier ou fax & :

Evolution RS - 45 avenue Pierre SEMARD
84000 Avignon
Fax : 04 88 04 96 00

Merci de joindre votre reglement avec l'inscription

* TARIF par participant
incluant les 2 jours et 1/2 de formation, les supports,
les repas et pauses ainsi que la soirée de gala,
et I'nébergement en chambre single deux nuits :
(*Soumis au taux de TVA en vigueur)

Personne & contacter : ....ooooiiiiii e,
FONCHON & e,

AN & ittt

La signature de ce bulletin d’inscription implique I'acceptation du contrat de formation.
IMPORTANT : Si vous ne voulez plus recevoir de fax, veuillez nous retourner celui-ci avec le nom de votre société, votre département et n°de fax



