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La formation économique  
des membres du comité d’entreprise 

+ Objectif : 
 
Les stagiaires seront capables d’appliquer les règles liées à leur fonction au sein du comité 
d’entreprise. 
 
+ Public : 
 
Cette formation est destinée aux membres du comité d’entreprise titulaires élus pour la première fois. 
Cette formation est renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou 
non. 
 
+ Durée :  
 
3 jours 
 
+ Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement. 
Cette séance de formation sera réalisée en salle de formation. Les élus travailleront en petit groupe et 
présenteront leurs travaux au grand groupe. Ainsi ils analyseront les textes juridiques et formulerons 
le plan d’action à mettre en place au sein de leur comité d’entreprise. 
La formation sera assurée par Monsieur Antonio FERNANDES, expert en relations sociales depuis 17 
ans, et spécialisé auprès des IRP. 
 
+ Contenu 
Un CE pourquoi et pour quoi faire ? 

• Comprendre les conditions de sa mise en place. 
• Évaluer les impacts des réorganisations sur le CE : disparition, prorogation, continuité du 

mandat ? Distinguer les missions du CE et celles des autres instances élues ou désignées 
(DP, DS, CHSCT, CCE…) et mettre en œuvre une logique de complémentarité. 

 
Maîtriser les attributions du Comité d'Entreprise 

• Les attributions d'ordre économique et la représentation auprès du conseil d'administration. 
• Les attributions d'ordre professionnel. Les attributions d'ordre social. 

 
Veiller au respect des consultations et informations obligatoires 

• Quand le CE doit-il être informé et consulté ? 
• Quid des deux nouvelles consultations obligatoires ? 
• sur les orientations stratégiques ; sur l'utilisation du crédit d'impôts compétitivité-emploi 

(CICE). Utiliser les informations et donner un avis. 
• Mettre en place des pistes de progrès opérationnel. 
• En cas de licenciements économiques collectifs depuis la loi de Sécurisation de l'Emploi. 

 
Gérer les moyens du comité 

• Le crédit d'heures. Le recours aux experts. 
• Les facultés de prises de contact, déplacements et communication. 
• Les budgets du comité et leur gestion. La mise à disposition de locaux. 
• Faire progresser le fonctionnement du CE. Valider la composition du CE et le rôle respectif de 

ses membres. Formaliser le règlement intérieur du CE. 
• Assurer la tenue des réunions. Négocier l'ordre du jour et rédiger le PV. Délibérer, décider, 

donner un avis. 
• Améliorer le déroulement pratique des réunions. 

 
 



	  

 
Groupe Instant – Antonio FERNANDES 

32  grande rue de la guillotiere 69007 Lyon 
Téléphone : 04 90 33 07 52 Télécopie : 0897 50 30 33  - E-mail : info@groupe-instant.com 

Exerçant en profession libérale Siret : 441 994 811 00053 code APE : 7022 Z - Enregistré sous le numéro : 93.84.03407.84 
Auprès du préfet de la région Provence, Alpes, Côte d'Azur 

	  

 
Garantir le statut de membre du CE 

• Le cumul des mandats. 
• La responsabilité civile ou pénale des personnes physiques ou morales. La protection et le 

délit d'entrave. 
 

+ Suivi et évaluation 
 
Cette formation sera évaluée par séquence. L’outil d’évaluation sera un QCM. En fin  de séance, les 
apprenants réaliseront une évaluation sommative. Cette évaluation sera complétée par une mise en 
situation. Ils devront créer un comité d’entreprise, un ordre du jour, le préparer et ensuite débatte avec 
le président du sujet traité. 
 
+ Coûts  
 
Abonné Instant CE : 3 jours 915 € TTC   Non-Abonné : 1215 euros € TTC 
 
+ Calendrier   
 

o Avignon 4,5,6 Mars 2015   o Martinique 23,24,25 Mars 2015  
o Lyon 22,23,24 Avril 2015    o Lille 18,19,20 Mai 2015 
o Guyane 18,19,20 Mars 2015 

 
+ Bulletin d’inscription  

 
Société :………………………………Nom, prénom du participant   :……………………………………… 
Fonction participant au CE :…………………………………………. 
 
Adresse : 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
Code postal : ……………………………………………… Ville : …………………………………………….. 
 
Téléphone : ………………………………………………... Télécopie : …………………………………….. 
 
Courriel : 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Effectif : ………………………………………………………Ville : …………………………………………. 

 
A renvoyer accompagner d’un acompte de 50 % , le solde sera remis au formateur le jour de la 

formation. 


