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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT DE DEPARTAGE
Audicnce publique du 39 NOVEMBRE 2010

Composition dc la formation de départage lors des débuts
et du délibéré :

Madame Delphine AVEL, Président Juge départiteur
Monsicur Bruno SEHIER, Assesseur Conseiller (E)
Madame GUERIN, Assesseur Consciller (E)
Madame GUEYT, Assesseur Conseiller (8)
Monsieur DELATTRE, Assesscur Conseiller (S)

agsisles lors des débats et du prononcé de Mademoiselle
COQUEREAU, Grelljer, signataire du présent jugement
qui u €1¢ mis 3 disposition au greffe de 1a juridiction
Enlre

Madame S S

Assistée de Me Grégory SAINT MICHEL (Avocat au

barreau de PARIS) substitnant Me Solange DOUMIC
(Avocat)

DEMANDEUR

Et

SOCIETE ALTEN SIR

130 rue de Silly

02100 BOULOGNE-BILLANCOURT

Représentée par Me Anne Christine BARATEIG (Avocat
au harreau de FONTAINEBLEAU)

DEFENDEUR
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PROCEDURE DEVANT LE BUREAU DE CONCIILYATION :

- date de la réception dc la demande : 18 février 2009

- date de la convocation du demandeur, par lettee simple, devant le bureau de conciliation : 25 février 2009

- dale de la convocation du défendeur, par letre Tecommandée avee accusé de réccption et lettre simple,
devant le burcau de conciliation : 25 février 2009

- datc de I'audience de conciliation : 23 avril 2009

PROCEDURE DEVANT LE BUREAU DE JUGEMENT :

- date de fa convacation du demandeur, par émargement au dossier et bulletin de renvoi, devant le bureau
de jugement : 23 avril 2009

- date de la convocation du défendeur, par émargement au dossier et bulletin de renvoi, devant le bureau
de jugement : 23 avril 2009

- débats & l'audience publique du bureau de jugement du 22 mars 2010

- prononcé du jugement fixé a la date du 20 mai 2010

- date du procés-verbal de partage de voix 20 mai 2010

PROCEDURE DEVANT LA FORMATION DE DEPARTAGE :

- date de la convocation du demandeur, par lettre recommandée avec accusé de réception et lettre simple,
devant Ia formation de départage : 16 juillet 2010

- date de la convocation du défendeur, par letre recommandée avee necusé de réeeption et lettre simpic,
devant la formation de départage : 16 juiilet 2010

- débals a l'audience publigue de la formation de départage du 12 octobre 2010

- prononcé du jugement fixc a la date du 19 novembre 2010
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EXPOSE DU LITIGE

La société¢ ALTEN SIR a engagé Madame S S par contraf de
travail A durée indéterminée a4 compter du 27 novembre 2006 cn qualité de chargée de
recrutement, statut cadre.

Les rclations de travail étaient régies par la convention collective des burcaux d’Ltudes
Techniques dite “SYNTEC”.

Par lettre du 5 décembre 2008, la société ALTEN SIR a noiifié 8 Madame S
S une mise 4 pied conservatoire dans I"attente d'unc mesure disciplinaire.

Par courrier recommandé du 9 décembre 2008, Madame S S a
¢té¢ convoquce a un cntrcticn préalable fixé au 19 décembre 2008 avec misc a picd a titre
conservatoire.

Par fettre du 31 décembre 2008, Madame Si St a ¢té licenciée
pour faute grave, aux motifs “d’incitation & la rébellion contre la hiérarchie ei dénigrement
enverys la société “sur le site Facebook dc Monsieur Frangois C , salati¢ dc la société

ALTEN SIR, laletixe de licencicment étant ainsi libellée ;

Le 1" décembre 2008, des salariés choyués par des propos tenus sur le site Facehook de
MrC Frangois, nous oni édité puis communiqué les conversations échangées.

Le contenu de ce site est une incitation & la rébellion envers voire hiérarchie, le fait
d'avoir pris part @ cet échange, démontre que vous cautionnez la teneur de ces conversations.
En effet, aprés le commemaire fait par Mr Frangois C

" Frangois a intégré le cercle tréx fermé des néfastes”

Cette derniére phrase a appelé les commentaires suivants de personnes ayant acces d
votre site ;

“Sans déconner...ct puis je savoir qui vous a intronisé duns ce club trés fermé monsicur
{C. ), purce que normalement i y a tout un rite, tout d’abord vous devez vous foulre de la
gueule de votre supérieure hiérarchigue, towie la journée o sans qu'elle s 'en rende compie.

Ensuite il vous faudra lui rendre la vie impossible pendant plusieurs mois et seulement
{a nous pourrons considérer votre candidarure " ;

" Etoui Frangois, va falloir respecter ce rite dicté par notre grand gouron Stéphanie. Déy
lundi § ¢l moi allons voir si tu respectes bien tout ¢a”.
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Vous n’avez pas hésité a répondre :

" Bienvenu dans le elub mon cher Frangois”

Nous vous rappelons qu'au regard de votre poste, vous vous devez a un droit de
réserve. Que vous devez & toul moment agir conformément aux intéréts de la société et que vouy
ne pouvez impunément denigrer vaire hidrarchic er de ce fait volre sociélé.

Madame S S a sajsi le Copseil de Prud’hommecs de Boulogne-
Billancourt te 18 février 2009 et a demandé devant Ic bureau de jugement, sous Je bénéfice de
I'exécution provisoire, fu condamnation dc la société ALTEN SIR :

au paicment des sommes suivantes :

8.626,83 euros a titre d’indemnité de préavis ct 862,68 euros A titre d’indemnité
dc congés payés y afférents,

34.507 curos a titrc de dommages- intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse,

3.000 curos en application de 1'article 700 du code de procédure civile,

aux dépens.

Par décision du 20 mai 2010, le Conseil de Prud'horames $’est mis en partage de voix
et a renvoyé I'affaire 4 'audience de départage du 12 octobre 2010.

Par conclusions écrites ct reprises oralement a [’audicnce, Madame S

a Imaintenu ses demandes et a soutenu quc :

le licenciement est dépourvu de causc réelle et sérieuse car, d’une part, la société
ALTEN SIR hui a infligé deux sanctions pour les mémes faits en lui notifiant
deux miscs 4 picd & titre conservatoire, les Sdécembre et 12 décembre 2008 et,
d’autre part, unc misc a pied atitre conservatoirc cst par nature indéterminée alors
quc cclle du S décembre 2008 étail [ixée jusqu’au 9 décembre inclus,

la faute grave invoquée dans fa lcttre de licenciement n'est pas établie car les faits
reprochés concernent des propos échangés un samedi soir sur un forum de
discusston privé du site internet Facebook et sur la page personnelle de Monsicur
Frangois C , salari¢ de la sociéié ALTEN SIR, cette page n’étant pas
accessible a I’ensemble des internautes ; si ces propos pouvaient ¢tre un motif de
licenciement, ils ne constituaient pas un dénigrement de I’entreprise et n’avaient
qu’un but humoristique démontré par I’usage du “smiley” et d’onomatopées dans
Ie cadre d”¢changes entre salariés et anciens salariés de la société ALTEN SIR.
Elle estime que le trouble causé a I'entreprise n'cst pas démontré.
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Par conclusions éeritcs et reprises oralcment a 1’audience, la société ALTEN SIR a
demandé que Madame S S soit déboutéc de ses prétentions ct
condamnée a Jui verser la somme de 2.500 curos en application de 1'article 700 du code de
procédure civile et aux dépens.,

La société ALTEN SIR exposc que :

- méme si la premicre mise a pied conscrvatoire a é1¢ fixée poar une durée
déterminée, elle nc perd pas sa nature conservaloire dans la mesure ou elle a ét¢
immédiatement suivie de la convocation & I'entretien préalable en vuc du
licenciement pour faute grave.

- le licenciement pour faute grave cst justifié et cllc n'a pas violc le droit au respect
de la vie privée de Madamec S S , 'usage de Facebook
permetiant d'avoir accés a des informations sur la vie privéc lues par des
personnes auxquelles elles ne sont pas destinces ; elle a eu cn effet connaissance
de Ja discussion sur [c site Facebook par I'intermédiaire d'un de ses salariés qui
a fait une copie d’écran sur le profil dc Monsieur Frangois C . Enoutre, Ics
propos (enus concernaient Madame D qui dirigeait le service dans
lequel travaillaient ou avaient travaillé les participants & la discussion. Ces propos
visant a inciter 4 une rébellion contre la hiérarchie e( dénigrer ’entreptise ne
peuvent pas étre qualifiés de plaisanlerie.

DISCUSSION

Sur |a mise a pied a tilre conservatojre

Apres avoir cu connaissance des fails, la société ALTEN SIR a, par courrier remis en
main propre 8 Madame S S le 5 décembre 2008, notifié unc mise a pied
conscrvatoire jusqu’au 9 décembre dans Iattente d’une décision.

Dans la mesure ou la société ALTEN SIR a engagé la procédure de licenciement
immédiatement en convoquant Madame S N a un entretien préalable
par un courrier daté du 9 décembre 2008, présenté le 13 décembre 2008, la misc a pied du
S décembre 2008 prononcée dans 1’attente de sa décision a un caractére conservatoire.

En conséquence, Madame $ S n'a pas été sanctionnée deux tois
pour les mémes faits.
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Sur le licenciement

La faute grave résulte d’un fait fautit ou d’un cnscmble de faits fautifs imputablcs au
salarié qui constitue une violation des obligations découlant du code du travail ou des relations
dc travail d’unc importance telle qu’elle rend impossiblc le maintien du salarié pendant la durée
du préavis.

En premier licy, il cst fait observer que Monsicur Frangois C a choisi dans le
parametre de son compte, de parager sa page Facebook avec “ses amis ot leurs anmus™, permcttant
ainsi un acees ouverl, notamment par lcs salariés ou anciens salariés de la socic¢tc¢ ALTEN SIR,
il en résulte que ce mode d’accés a Facebook dépassc la sphére privée ct qu'ainsi lu production
aux d¢bats de la page mentionnant Ics propos incritinés constitue un moyen de preuve licite du
caractére bien fondé du licenciement.

Des lors, I"employeur n’a pas violé le droit au respect de la vie privée de la salanée.

En outre, s’agissant des propos échangés sur Facebook le 22 novembre 2008, if est
précisé que Monsieur Frangois C integre “le club des néfastes”, club virtuel destiné a
rassembler les salariés du service des ressources humaines de la société ALTEN SIR respectant
f¢ rite consistant a s¢ “foutre de la gucule © de Madame D , leur supéricurc hiérarchique
“loute 14 journée et sans qu’elle s'en rende comple” et “ensuite ...lui rendre la vie impossible
pendant plusieurs mois *; Madame Morgan B précise ensuilc £t oui Frangois, va
Jalloir respecter ce rite dicté par notre grand gowrou Stéphanie. Dés tundi S
(S ) et moi allons voir si tu respectes bien tout ¢a”.

Madame § S ne conleste pas ccs propos ais considere qu'il
s’agit d’une plaisanterie, alors qu’elle a écrit, aprés Ic ritc précédemment décerit “Bieavenu dans
fe club mon cher Frangois™, cautionnant ainsi les propos dénigrants et incitant a la rébellion
contre la hiérarchie, Dans ce contexle, 'usage des “siniley” et d’onomatopdes dans les propos
¢chanpés ne peat cn rien permetire de les qualifier d’humoristiques.

En participant a cet échange, Madame § S a abusé de son droit
d’expression visé a {'article L.1121-1 du code du travail et a nui & ['image de la sociéte ALTEN
SIR enraison des lonclions qu'elle exergait en sa qualité de chargée de recnitement la conduisant
a €lre en contact avec des candidats et des futurs salariés.

[l convicnt en outre de préciser que sur ta liste des “amis” Facebook que comprend le
profil de Monsicur Frangois C 11 personnes dtaient salanés de la société ALTEN SIR et
ont eu acces la page Facebook du 22 novembre 2008, ce qui a porté atfcinte a son image ; de
méme, par le mode d’accés choisi, cette page éuait susceptible d'étre lue par des personnes
cxtéricurcs a I'entreprise, nuisant & son image.

Enlfin, il est €tabli que Madanie S .S a porté attewnte & "antorité
et & la répulation de sa supérieure hiérarchique, Madame D ; en effet, celle-ci a écritun
courricr I¢ 4 décembre 2008 en précisant avoir été prolondément choquée et perturbée apres
avoir pris connaissance des propos lenus & son cncontre le 22 novembre 2008,

Pagc -6~




Enconséquence, e licenciement dc Madame § (St pour incitation
& la rébellion contre la hicrarchie et dénigrement cavers la société ALTEN SIR repose sur unc
causc réclle ot sérieuse . le comportement de la salariée étant constitutif d"une faute grave ne
permettait pas son maintien dans I’entreprisc pendant la durée du préavis.

Madame S S sera déboutée de ces demandc, le licenciement
pour faute grave ¢lant justifié.

Sur la dem; article 700 du co océdure civile

Il n’est pas inéquitable dc laisser & lu charpe de la société ALTEN SIR les frais gu’elle
a engagés en upplication dc ’article 700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS
Le Conseil de Prud hommes aprés en avoir délibéré conforméinent a fa loi, statuant cn
premier reasort, par jugement contradictoire, mis & disposition publiquemcent,
Dit que le licenciement pour {aute prave est fond¢ ;
En conséquence, déboule Madame S S dc ses demandes ;

Déboute la société ALTEN SIR dc sa demande sur le fondement dc 1'article 700 du code
de procédurc civilc;

Condamne Madame 8 S aux dépcns.

l.a présente décision a ét¢é signée par Madame Delphine AVEL, Vice-Président Placé et
Madame Agnés COQUEREAU, Greffier Placé.

LE GREIFIER LE PRESIDENT
W D n\f-—'—"
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANGAIS

JUGEMENT DE DEPARTAGE
Audience publique du 19 NOVEMBRE 2010

Composition de la formation de départage tors des débats
ct du défibéré :

Madame Delphine AVEL, Président Juge départiteur
Monsieur Bruno SEHIER, Asscsseur Conseiller (E)
Madame GUERIN, Assesseur Conscilicr (E)
Madame GUEYE, Asscsseur Conseiller (S)
Monsieur DELATTRE, Assesseur Consciller (8)

assis(és lors des débats et du prononcc de Mademoiselle
COQUERTAU, Greffier, signataire du présent jugement
qui 4 €té mis & disposition au greffe de [a juridiction
Enlre

Madame Morgane B

Représentée par Me Grégory SAINT MICHEL (Avocat au
barreau de PARIYS) aubstxtuant Me Solange DOUMIC

(Avocal)

DEMANDIUR

Et

SAS ALTEN SIR

130 rue de Silly

92100 BOULOGNE BRILLANCOURT

Représentée par Me Annc Christine BARATEIG (Avocat
au barrcau de FONTAINEBLEAU) :

DEFENDEUR
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PROCEDURE DEVANT LE BUREAU DE CONCILIATION :

- datc de la réception de la demande : 20 févricr 2009

- date de la convocalion du demandeur, par lcttre simplc, devant e burcau de conciliation : 25 févricr 2009

- date dc la convocation du défendeur, par letire recommandée avec accusé de réception ct letire simple,
devant Je bureau de conciliation : 25 I%vricr 2009

- dute de l'audience de conciliation : 23 avril 2009

PROCEDURE DEVANT LE BUREAU DE JUGEMENT :

- date de la convocation du demandcur, par émargement au dossier et bulletin de renvoi, devant e burcau

de jugement : 23 avril 2009
- date d¢ la convocation du défendeur, par émarpcment au dossicer et bulletin de renvoi, devan( e bureau

de jugement : 23 avrit 2009
- débats & l'audicace publique du bureau de jugement du 22 mars 2010
- prononcé du jugement fixé & la date du 20 mai 2010
- date du procés-verhul de partage de voix 20 mai 2010

PROCEDURE DEVANT LA FORMATION DE DEPARTAGE :

- date de la convocation du dernandeur, par lettre recommandée avee accusé de réception ct lettre simple,

devant la formation dc départage : 16 juillet 2010
- date de la convocalion du défendcur, par letire recommandée avec accusé de réception el lettre simple,

devant la formation de départage : 16 juillet 2010
- débats a 'audience publique de la formation de départage du 12 octobre 2010
- prononcé du jugement fixé a la datc du 19 novembre 2010
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EXPOSE DU LITIGE

Aprés avoir été engagée par comtrat de travail a dusée détermindée a compter du
29 mai 2006, Madame Morgane B atravaillé pour la société ALTEN SIR dans lc cadre
d'un contrat de travail & durée indéterminée a compler du 29 novembre 2006 en quahlé de
chargce de recrutement, statut cadre.

Les relations de travail étaient régics par [a convention collective des bureaux d'Frudes
‘T'echniques dite "SYNTEC”.
Par lettre du 8 décemhre 2008, la société ALTEN SIR a notifié 8 Madame Morgane

B une mise a pied conservatoirc dans 1’atlente d’unc mesure disciplinaire.

Par cowrrier recommandé présenté l¢ 12 décembre 2008, Madame Morganc B
a é(é convoquée d un entreticn préalable fixé au 19 décembre 2008 avee mise A pied a titre
conservatoire.

Par lettre du 21 janvier 2009, Madame Morgane B a ¢t licenciée pour faute
grave, aux motifs “d‘incitation a la rébellion contre la hidrarchie et dénigrement envers lu
soci¢té “sur le site Facchook de Monsicur Frangois C , salarié de 1a société ALTEN SIR,

la lettre de licencicment étant ainsi libeliée:

Le 1¥ décembre 2008, des salariés choqués par des propos tenus sur le site Fucehook de
MrC Frangois, nous ont édité puis communiqué les conversations échangées.

Le contenu de ce site est une incitation a la rébellion envers votre hicérarchie, le fait
d’avoir pris part & cet échange, démontre que vous cautionnez la teneur dv ces conversalions.
En effet, aprés le commentaire suivant d'une ancienne saluriée :

“Sans déconner.. et puis je savoir qui vous a inlronisé dans ce club trés fermé monsicur
(C J, parce gue normalement il y a tout un rite, tout d'abord vous devez vous fouire de lu
gueule de votre supérieure hiérarchique, ioute la journée et sans qu'elle s’en rende comple.
Lnsuite il vous faudra lui rendre la vie impossible pendant plusieurs mois et seulement la nous
pourrons considérer volre candidature” |

Vous n'avez pas hésiter a surenchérir .

" £t oui Frangois, va falloir respecter ce rite dicté par notre grand gourou Stéphanie.
Deés lundi S et moi allons voir si tu respectes bien tout ¢a "

Nous vous rappelons qu'au regard de votre posie, vous vous devez @ un droit de

réserve. Que vous devez a tout moment agir conformément aux intéréts de la société et que vous
ne pouvez impunément dénigrer votre hiérarchie et de ce fait voire socidté,
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Madame Morgane B a saisi le Conscil de Prud’hommes de Boulogne.
Billancourt le 20 février 2009 et a demandé devant le bureau de jugement, sous le bénéfice de
I’'exécution provisoire, la condamnation de fa Société ALTEN SIR :

- au paieinent des sommes Suivantes :

- 9.329 curos a btre d'indemnité de préavis et 932,68 euros a titre d’indemnité de
congds payés y afférents.

- 37.317 curos 4 titre de dommages- intéréts pour licenciement sans cause récllc ct
séricusce,

- 3.109 euros a titre d’indemnité de requalification du contrat de travail & durée
déterminée en contrat de travail 3 durée indétermineée,

- 3.109 curos 4 titre d’indemnité pour licenciement irrégulier,
- 3.000 curos cn application de Particle 700 du code de procédure civile,
- aux dépens.

Par décision du 20 mat 20 (0, le Conseil de Prud’homncs s’est mis en partage de voix
et a renvoyé I'aftaire & I'audience de départage du 12 octobre 2010,

Parx conclusions €crites et reprises oralement a ’audience, Madame Morgune B
a maintenu ses demandes ¢f a soulenu quc :

- lc contrat de travail & durée délerminée du 29 mai 2006 a é1€ conclu pour un
surcroit d'acGivité sans autre précision alors que les fonctions de chargé de
recrutcment sont par nature lides a 'activité pormalc et permanente dc
I'enlreprise,

- Ic licenciement est dépourvu de cause réclle et sérieuse car, d"une par(, la société
ALTEN SIR lui a infligé deux sanctions pour les mémes faits en tui notifiant
deux mises 4 pied A titre conservatoire en quatre jours, les 8 décembre et
12 décembre 2008 ct, d’autre part. une misc a pied 2 litre conservatoire est par
natwre indéterminée alors que celle du 8 décembre 2008 ctait fixée jusqu’au
Y décembre inclus,

- s’agissant de la procédure de licenciement, le défai de 5 jours pour [a convocation
a entretien préalable n'a pus été respecté et plus d’un mois s’est écouls entre
Pentrcticn préalable du 19 déccmbre 2008 et la date de présentation de la Jettre
de licenciement du 21 janvicr 2009,
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- 1a faute grave invoquée dans la lettre de licenciement n’est pas établie car Ics faits
reprochés concernent des propos échangés un samedi soir sur un forum de
discussion privé du site internet Facehook ct sur la page personnelle de Monsicur
Frangois C , salari¢ dec la société ALTEN SIR. ceute page n'étant pas
accessible a ’ensemble des internautes ; si ces propos pouvaient étre un motif de
licenciement, ils ne constituaient pas un dénigrement de ’entreprise et n’avaient
gu’un but humoristique démontré par |'usage de “smiley” et d'onomatopées daus
le cadre d’échanges entre des salariés et d’anciens salariés de la sociélé ALTEN
SIR. Elle estime que le trouble causé a 1’entreprise n’cst pas démontré.

Par conclusions écrites et reprises oralement a audience, la suciété ALTEN SIR a
demand€ que Madame Morgane B soit déboutée de scs prétentions et condamnée d Jw
verser Ja somune de 2.500 curos en application de I'article 700 du code de procédure civile et aux
dépens.

Fa sociélé ALTEN SIR expose que :

- la demande de requalification est dénuce de fondement car Madame Morgane
B a été engagée par contrat de travail A durée déterminée du 29 maj au
28 novembre 2006 et un contrat de travail & durée indétenninée ayant été signé
avant la fin du terme, le 29 septembre 2006, clle n’a pas subi de préjudice,

- méme si la premicre misc 4 pied conservatoirc a été fixée pour une durée
déterminge, cllc ne perd pas sa nature conscrvatoire dans la mesurc ou elle a éié
immeédiatement suivie de la convocation a l'eptreticn préalable en vue du
licenciement pour faute grave,

. la procédurc de licenciement st réguliére, Madamce Morgune B ayant
été convoquée a un entretien préaluble dans le délai de 5 jours et une premiére
Iettre de licencicment a été adressée le 31 déccmbre 2008 & une adresse inexacte,
ta deuxiéme lettre ayant été cn tout état de cause envoyée le 20 janvier 2009, soit
dans le délai d'un mois,

- le licenciement pour faute prave est justifié et ellc n’a pas violé le droit au respect
dc la vic privéc de Madame Morgane B , 'usagc de Facebook
permettant d'avoir acces 4 des informations sur la vie priveée lues par des
personnes auxquelles elles ne sont pas destinées; clle a eu en effet connaissance
de la discussion sur le site Facebook par I’ intermédiaire d'un de ses salariés qui
4 fait une copie d’écran sur le protil de Monsicur Frangois C .En oulre, les
propos tenus concernaicnt Madame D qui dirigeait le service dans
lequel travaillaient ou avaient travaillés Jes participants 4 la discussion. Ces
propos visant a inciter 4 ane rébellion contre la hiérarchic et a dénigrer
’entreprise ne peuvent pas étre qualifiés de plaisanteric.
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DISCUSSION

Sur laregualification du contrat de travail i durce déterminée en contrat de lravail a durée
indétermingde

En application des dispositions des articles L.1242-2 et 12.1242-1 du code du travail,
I'employeur ne peat avoirrecours anx conftrats de travail a durée déterminée que pour I’ cxéeution
d’unc tache précisc ct temporaire,

Enl’espéce, Madame Morgane B a ét¢ engagée par lasociété¢ ALTEN SIR duns
le cadre d’un confrat de travail a durée déterminée du 29 mat au 28 novembre 2006 cn qualité
de chargée de recrutement, pour swieroit d’activité.

Il convient de constater que la société ALLTEN SIR ne rapporte pas la preuve d'un
accroissement d’activité el que Madame Marganc B a continué a oceuper le poste de
chargde de recrutement jusqu’a son licenciement, ce qui démontre qu’il ne s’agissait pas d'une
aclivité temporaire.

Ep conséquence, le contral de (ravail & durde déterminée signé le 23 mai 2006 sera
requalifi¢ en contrat de travail a durée indéterminée et il scra alloué 4 Madamc Morgane
B - ¢n application des dispositions de 'article L.1245-2 du codce du travail. une
indemnité équivalente 4 un mois de salaire soit 2 516 euros calculée sur la moyennc des 12
derniers mois de salaire,

Sur_ la mise & pied a litre conservatoire

Aprés avoir cu connaissance des faits, la société ALTEN SIR &, par courricr remis en
main proprc a Madame Morgane B le 8§ décembre 2008, notifié unc mise & pied
conservatoire jusqu'au 9 décembre dans ["attente d'une décision.

Dans Ja mesure o la société ALTEN SIR a engugé la procédure de licencicment
immdédiatcment cn convoquant Madame Morgane B a un enlretien préalable par un
courrier daté du 9 décembre 2008, présenté Ic 13 décembre 2008, la mise & pied du
8 décembre 2008 pranoncée dans [’attente de sa décision 4 un caractere conservatoire.

En conséquence, Madame Morgane B n"a pas €1é sanctionnée deux fois pour
les mémes faits.

Sur la demande d’indemnité pour procédure irréguligre

Il convient de constater que le délai de convocation de cinq jours avant 'entreticn
préalable prévu a article L.1232-2 du code du travail a €16 respecté car Ja lettre de convocation
a4 cet entretien {ixé au 19 décembre 2008 a ¢i¢ présenté & Madame Morgane B le
13 décembre 2008.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions de I’article L.1332-2 du code du travail,
aucune sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc, ni plus d’un mois aprés ’entretien
préalable.

EnP’espéce, emplayeur n'a pas respecté ces disposttions car lc licenciement a été notifié
Ic 21 janvier 2009, soit plus d’un mois aprés |'entretien préalable.

Tl s’ensuit que la société ALTEN SIR scra condamnée a verser 3 Madame Morgane
B une indemnité d’un mois de salatre, soit 2 516 curos cn application des dispositions
de I"article 1..1235-2 du codc du travail.

Sur le licenciemem

La faute grave résulte d’un {ait tautif ou d’un ensemble de faits fautifs inputables au
salari¢ qui constituc unc violation des obligations découlant du vode du travail ou des relations
de travail d’une importance (elle qu'elle rend impossible le maintien du salaric pendant la dorée
du préavis.

En premicer lieu, il est fait observer que Monsieur Frangois C a choisi dans le
paraméire de son comple, de partager sa page Facebook avee “ses amis et leurs amis”, permettant
alnsi un acces euverl, notamment par les salariés ou ancicas salari€s de la société AL TEN SIR ;
il ca résulle que ce mode d’acees a Facebook dépasse ta sphére privée ct qu'uinsi la production
aux débats de la page mentionnant I¢s propos incrimings constituc un moyen de preuve licite du
caractére fondé du licenciement.

Deés lors, I'employeur n'a pas violé lc droit au respect de la vie privée de la salariée.

En outre, s'agissant des propos échangés sur Facebook le 22 novembre 2008, il est
précisé guc Monsicur Frangois C infégre “le club des néfastes”, club virtuel destiné &
rassembler les salariés de la Soci€té ALTEN SIR respectant le ritc consistant a sc “foutre de la
gueule” de Madame D , leur supérieure hiérarchique “toute la journée et sans qu’elle
s’en rende compte” et ensulie “lw rendre Ja vie impossible pendant plusieurs mois .

Madame Morganc B ne confeste pas ces propos mais considére qu’il s’agit
d’unc plaisanterie, alors qu’elle a cautionné ces propos dénigrants et a incité & larébellion contre
la hicrarchie en écrivant qu’elle allait s’assurer que Monsieur Frangois C respecte le “rite”
précedemment décrit, dos I lundi suivant ; dans ce conlexte, cette phrase qui se termine par les
mots “ha hi L1 * ne peut éure interprétée comme ¢lant humoristique.

En participant a cct ¢change, Madame Morgane B a abusé de son droit
d’cxpression visé a Particle L 1121-1 du code du travail ct a nui a I'image de la sociéé AL TEN
SIR enraison des fonctions qu’elle exergait ¢n sa qualité de chargée de recrutement la conduisant
a étre en contact avec des candidats et des futurs salariés.
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Tl convient en outre de préciser que sur la liste des “amis™ Facebook que comprend le
profil de Monsieur Frangois C , L1 personnes étaicnt salariés de la sociélé ALTEN SIR et
ont eu aceés la page Faccbook du 22 novembre 2008, ce qui a porté alleintc a son image ; de
méme, par le mode d’accés choisi, celte page Ctait susceptible d’étre luc par des personnes
extérieures a I'entreprise, nuisant a son image.

Enfix, il est établi quec Madame Morgane B a porté atteinte A 1'autorile el & lu
réputation.de sa sup€ricure hiérarchique, Madame D . en effet, cotte derniére a éerit un
courrier le 4 décembre 2008 en précisant avoir €1& profondément choguée ct perturbée apres
avolr pris connaissaice des propos tenus 2 son encontre Ic 22 novembre 2008,

En conscéquence, le licenciement de Madame Morganc B pour incitation A la
rébellion contre la hicrarchic et pour dénigrement cavers lu société ALTEN SIR repose sur une
causc réclle et sérieuse ; le comportement dc la salariée étant constitutif d’une faute grave ne
permeltait pas son maintien dans ’entreprise pendant la durée du préavis.

Sur les demandes d’indemnité de préavis et de conpés payés affércnts et de dommages
etintéréts pour licengicment sans cause réellc ct sérieuse

Madamme Morgane B scra déboutée de ces demande, le licenciement pour faute
grave étant justitic.

Sur la demande d’article 700 du code de procédure civile

L équilé commande d’alloucr 3 Madame Morgane B la somme de §.000 euros
en application de |'article 700 du code de procédure civile.

{1 n’est pas nécessaire d’ordonner 1'exécution provisoire.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes aprés en avoir délibéré conformément a la loi, statuant en
premier ressorl, par jupenment contradictoire, mis & disposition publiquement.

Requalifie lc contrat de travai] 3 durée determinde en contrat de travail 4 durée
indéterminée ;

En conséquence, condamne la société ALTEN SIR & payer &8 Madume Morganc
B la somme de 2516 curos a titre d'indemnité de requalification ;
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Dit que la procédure de licenciement est iréguliére

En conséquence, condamne la société ALTEN SIR a paycr a Madame Morgane
BARBERA la sommec d¢ 2 516 euros a titre d’indcmnité pour procédure irréguliére ;

Dit que le licenciement pour faute grave est fondé ;

En conséquence, déboute Madame Morgane B. d¢ s¢s demandes au titre du
licencicment sans cause réelle et séricuse |

Condamne |2 société ALTEN SIR a payer a Madame Morgane B fa somme de
1.000 euros sur le fondement dc |*article 700 du code de procédure civile :

Dit i1’y avoit lieu & exéeution provisoire .
Condamne la société AL'TEN SIR aux dépens.

La présente décision a €1 signée par Madame Dclphine AVEL, Vice - Président Placé
et Madame Agnés COQUERLEAU, Grelfier Placé.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
D LU

- ———=
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