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La loi sur la sécurisation de l’emploi – Changement P.S.E, P.D.V 

Les plans sociaux à rallonges, c'est peut-être bientôt fini. Après l'instauration prochaine des « class Actions » à la 
française, notre pays s'apprête à vivre une réforme de fond en matière juridique, dans le domaine des relations 
sociales. Licenciement collectif une nouvelle loi plus transparente. La loi veut accélérer les choses, elle va obliger 
les troupes à être beaucoup plus réactives, plutôt que de jouer la montre et de saisir les tribunaux en référé. 

Programme 
 

1. Cadre juridique, 
2. Ani du 11 janvier 2013 et les annexes, 
3. Licenciement de 2 à 9 salariés, 
4. Licenciement de 10 salariés et plus, 
5. Accord de méthode, 
6. Nouveau rôle des représentants du personnel, 
7. Le plan de sauvegarde de l’emploi, 
8. Le plan de départ volontaire 
9. La sécurisation de l’emploi 
10. Respecter les obligations d'information et de 

consultation préalables  
a. Les informations et consultations des 

IRP en cas de restructuration :  
b. niveau de l'instance à consulter (CE, 

CCE, CEE, Comité de groupe) ;  
c. contenu et délais à respecter. 

 
Date et ville de formation : 

o Lyon les 27, 28 juin 2013 
o Avignon les 4, 5 juillet 2013, 
o Paris les 12, 13 septembre 2013, 
o Réunion les 3,4 Octobre 2013 
o Martinique les 14, 15 Novembre 2013, 
o Cayenne les 29,30 Aout 2013. 

Pour qui : 
 
Membre des comités d'entreprises, Membres des services 
de ressources humaines. 
 
Objectif : 
 

 Maîtriser toutes les conséquences sociales d'une 
opération de restructuration. 

 Identifier les différentes consultations spécifiques 
à mener. 

 Comprendre le cadre législatif, réglementaire et 
jurisprudentiel applicable. 

 Assimiler les obligations en matière de relations 
collectives et de relations individuelles de travail. 

 Agir dans les délais impartis. 

 Gérer, le cas échéant, la procédure de 
licenciements économiques. 

 
Durée de la formation : 2 jours 
Prix : 500 € TTC Incluant support et déjeuner. 
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