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Note d’information à destination des élus du comité d’entreprise, CHSCT 

Les instants T 

(Journée de formation des élus du CE, CHSCT) 

(Paris 5,6 et 7 mars 2014) - 790 € TTC par participants 
Le 12 février 2014 

IRP – Veiller au respect des 

consultations et informations 

obligatoires. 

Le 13 février 2014 

IRP – la rupture du contrat 

de travail 

Le 14 février 2014 

La médiation au cœur des 

IRP. 

 
 

09h30 à 11h00 – Quand le CE 

doit-il être informé et consulté ? 

Le décret fixant les délais. 

 

11h00 à 11h15 : Pause 

 

11h15 à 12h30 : Quid des deux 

nouvelles consultations 

obligatoires ? 

 Sur les orientations 

stratégiques ; 

 sur l'utilisation du crédit 

d'impôt compétitivité-emploi 

(CICE). 

12h30 à 14h00 : Repas 

 

14h00 à 15h30 : Utiliser les 

informations et donner un avis. 

15h30 à 15h45 : Pause 

 

15h45 à 17h00 : En cas de 

licenciements économiques 

collectifs depuis la loi de 

Sécurisation de l'Emploi. 

 

 

09h30 à 11h00 – rompre le contrat 

de travail pour un motif personnel 

 

11h00 à 11h15 : Pause 

 

11h15 à 12h30 : Gérer le 

licenciement pour inaptitude et les 

fins de carrière. 

 

12h30 à 14h00 : Repas 

 

14h00 à 15h30 : Gérer le 

licenciement individuel 

économique 

 

15h30 à 15h45 : Pause 

 

15h45 à 17h00 : Différencier 

rupture négociée, transaction et 

rupture conventionnelle. 

 

 

La médiation professionnelle, au 

cœur des entreprises, outil des 

IRP. 

 

09h30 à 11h00 - Médiation et 

CHSCT. Harcèlement, violence, 

incivilité, l’instance doit réagir. 

 

11h00 à 11h15 : Pause 

 

11h15 à 12h30 : Médiation et DP, 

Doléances, enquête, mise en 

danger des acteurs. 

 

12h30 à 14h00 : Repas 

 

14h00 à 15h30 : Médiation et CE, 

favoriser l’expression collective 

des salariés, c’est également 

proposer des solutions, des outils,  

 

15h30 à 15h45 : Pause 

 

15h45 à 17h00 : La qualité 

relationnelle, prérogatives du 

CHSCT, alternative aux R.P.S 
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