f Instant CSE

Dialoguons ensemble pour un avenir harmonieux !

Calendrier des relations sociales : Consultation de juillet sur Uégalité
professionnelle entre les Femmes et les Hommes.

Objet : Veérification des actions mises en ceuvre pour garantir 'égalité professionnelle.
Préparation : Analyse des rapports sur 'égalité et préparation des propositions d'amélioration.

Pourquoi cette consultation est-elle cruciale ?

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est une exigence légale et un enjeu de justice
sociale et d’efficacité économique. En tant qu’élus du Comité Social et Economique (CSE), il est essentiel
de vérifier les actions mises en ceuvre par Uentreprise pour garantir cette égalité et de proposer des
améliorations pour combler les écarts persistants.

Cadre juridique

e Code du Travail (Articles L. 2312-24 et L. 2312-36) : Le CSE doit étre informé et consulté sur les
politiques sociales, y compris celles concernant 'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

e Loipour laliberté de choisir son avenir professionnel (2018) : Imposant aux entreprises de plus de
50 salariés de publier un index de l'égalité professionnelle et de mettre en ceuvre des actions
correctives si les résultats sont insuffisants.

e Directive européenne 2006/54/CE : Sur l’égalité de traitement entre hommes et femmes en matiere
d’emploi et de travail.

Etapes et actions a entreprendre
1. Analyse des rapports sur U'égalité

Rapport de Situation Comparée (RSC) :

- Demandez le RSC, un document obligatoire dans les entreprises de plus de 300 salariés, qui compare la
situation des femmes et des hommes dans Uentreprise sur différents aspects (recrutement, formation,
promotion, rémunération, etc.).

- Analysez les données et identifiez les écarts significatifs.

Index de ’Egalité Professionnelle :

- Exigez la publication de Uindex de l’égalité professionnelle et des détails des indicateurs (écarts de
rémunération, augmentations, promotions, etc.).

- Examinez les scores et les éventuels plans d’actions correctives mis en place.

2. ldentification des points de faiblesse et propositions d'amélioration
Rémunération :
- Comparez les rémunérations entre les sexes a poste et compétences équivalents.

- Proposez des actions correctives pour réduire les écarts salariaux.

Acces a la formation :
- Vérifiez que les formations sont accessibles de maniéere équitable aux femmes et aux hommes.
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- Recommandez des mesures pour encourager la formation des femmes dans les secteurs ou postes ou
elles sont sous-représentées.

Promotion et carriere :
- Analysez les promotions et les évolutions de carriére pour détecter des disparités.
- Suggérez des programmes de mentorat ou de parrainage pour soutenir les carrieres des femmes.

Conditions de Travail et conciliation Vie Pro-Vie Perso :

- Evaluez les dispositifs de conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle (flexibilité des horaires,
télétravail, congés parentaux, etc.).

- Proposez des améliorations pour favoriser un meilleur équilibre.

Prévention des discriminations et harcelement :

- Assurez-vous que des formations sur la prévention des discriminations et du harcelement sont
régulierement organisées.

- Demandez la mise en place de dispositifs de sighalement et de traitement des plaintes.

3. Organisation de réunions et échanges

Préparation de la Consultation :

- Préparez un rapport interne basé sur 'analyse des documents fournis et des retours des salariés.

- Organisez des réunions avec la direction pour discuter des conclusions et des propositions
d’amélioration.

Engagement de la direction :

- Négociez des engagements concrets de la part de la direction pour mettre en oceuvre les actions
correctives proposées.

- Demandez la mise en place d’un calendrier de suivi pour évaluer régulierement les progres réalisés.

4. Communication et sensibilisation

Communication Interne :

- Informez les salariés des résultats de la consultation et des actions mises en place pour promouvoir
’égalité professionnelle.

- Utilisez les canaux de communication interne pour sensibiliser et encourager une culture d’entreprise
inclusive.

Suivi et évaluation continue :

- Mettez en place un suivi régulier des actions et des indicateurs de ’égalité professionnelle.

- Préparez des rapports périodiques pour le CSE et les salariés, détaillant les progres réalisés et les défis
arelever.

La consultation de juillet sur U'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est une étape clé
pour garantir un environnement de travail équitable et inclusif. En tant qu’élus du CSE, vous avez un rble
crucial dans l'analyse, la proposition et la mise en ceuvre de mesures pour combler les écarts et promouvoir
I’égalité. Pour plus d’informations et des conseils pratiques, contactez nos experts.

11 juillet 2024




